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Markus Archan ist Geschiftsfiihrer
von TTI Austria.

Stafk vertreten
in Osterreich

Seit dem ersten Lockdown hat
TTI Austria entgegen dem Bran-
chentrend ziigig expandiert. So
wurden seit dem zweiten Halb-
jahr 2020 Filialen in der Steier-
mark (Gleisdorf, Murtal), Nie-
derGsterreich (Stockerau) und
erstmals in Tirol (Innsbruck)
eroffnet. Nun folgt die 20. Fi-
liale im steirischen Bruck an
der Mur. ,Wir sind tiberzeugt,
dass der Wirtschaftsmotor bald
wieder zu brummen beginnt.
Darauf wollen wir vorbereitet
sein und wir werden die Unter-
nehmensexpansion auch zi-
gig vorantreiben®, sagt Markus
Archan, Geschéaftsfiihrer der
TTI Austria.

Wachstumskurs bei TTI

Die TTI Austria ist Teil einer
internationalen Unterneh-
mensgruppe (TTI Group) und
gehort branchenweit zu den
grofditen Personaldienstleistern
in Osterreich. Die Unterneh-
mensgruppe mit Zentrale im
oberosterreichischen St. Flori-
an erwirtschaftete 2019 einen
Gruppen-Umsatz in Hohe von
rund 200 Millionen Euro. In
Osterreich verfolgt TTI Austria
eine klare Wachstumsstrategie,
trotz der pandemiebedingten
Herausforderungen. ,Wichtig
ist, dass wir trotz Wachstum
unsere hohen Qualitatsstan-
dards als Arbeitgeber und
Dienstleister halten. Sollten
wir Marktfiihrer werden, dann
ist das natirlich ein schoner
Nebeneffekt®, sagt Markus Ar-
chan.
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TTI bietet attraktive Jobperspektiven
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Mein Job. Meine 2yl

Personaldienstleister
TTI hat in Bruck eine
neue Niederlassung.
Und das kann TTI-
Experten klaren auf.

Der Osterreichische Perso-
naldienstleister TTI Austria
wichst. TTI betreibt in Oster-
reich mittlerweile 20 Nieder-
lassungen; der jingste Stand-
ort befindet sich in Bruck an
der Mur. Mit dem Konzept der
Talenteschmiede bietet TTI
nun auch Arbeitssuchenden
und verdanderungswilligen
Menschen in der Obersteier-
mark neue berufliche Perspek-
tiven.

Markus Archan, Geschaftsfiih-
rer von TTI Austria und die
Brucker Niederlassungsleite-
rin Sieglinde Binder erklaren,
was TTI macht und kann:

Warum haben Sie sich fiir
Bruck an der Mur als Stand-
ort entschieden?

ARCHAN: Bruck an der Mur
ist ein zentral gelegener Ver-
kehrsknotenpunkt. Damit ste-
hen wir unseren Kunden im
ganzen Raum Miirzzuschlag
bisnachLeobenzur Verfliigung.
Diese Region ist fiir Indus-
trieunternehmen und KMUs
gleichermafien attraktiv.

Ist Personaldienstleistung
nur etwas fiir Unternehmen?
Nein. Wir bieten Unterneh-
men, Bewerbern und Mitar-
beitern eine Top-Dienstlei-
stung an. Uber 60 Prozent der
heimischen Betriebe leiden
unter dem Fachkraftemangel.
Gute Fachkrifte werden in al-
len Branchen gesucht. Davon
sind oft KMUs betroffen, die
teilweise gar nicht iiber eigene
Ressourcen einer Personal-
suche verfiigen. TTI hingegen
besitzt unzdhlige Moglich-
keiten, Tools und Plattformen,
um fir Unternehmen die
,Right Potentials“ zu finden.

Welche Vorteile bieten Sie
Mitarbeitern?

Gerade im letzten Pandemie-
jahr haben wir erneut gezeigt,
dass TTI zu Recht als sicherer
Arbeitgeber gilt. Bei uns wur-
den keine Mitarbeiter entlas-
sen. Zudem profitieren unsere
Mitarbeiter von unterschied-
lichsten Arbeitszeitmodellen,
Umschulungs- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten.  Dari-
ber hinaus gibt es fiir unsere
Mitarbeiter viele Benefits.
Auflerdem bieten wir Zugang
zu einer Vielzahl an Jobs. Wer
schon einmal auf Jobsuche
war, weif3, wie mithsam das ist.
Hier helfen wir. Wir erstellen
ein professionelles Profil, das
an unsere Kunden geschickt
wird.

»Diese Region von Miirz-
zuschlag bis Leoben ist fiir
Industrieunternehmen sowie
Klein- und Mittelbetriebe glei-
chermafien attraktiv.”

MARKUS ARCHAN

Welchen Stellenwert haben
Aus- und Weiterbildung fiir
Sie?

Einen sehr, sehr grofien.
Kiinftig fiihrt kein Weg da-
ran vorbei, Mitarbeiter selbst
auszubilden, um dem herr-
schenden Fachkrdftemangel
nachhaltig ~ entgegenzuwir-
ken. Denn es sind die Men-
schen, die Unternehmen er-
folgreich machen. Und mit
den besten Talenten, gelingt
dies gewiss schneller. Unsere
mafdigeschneiderten  Ausbil-
dungskonzepte bieten einen
hohen Mehrwert fiir unsere
Kunden. Wir setzen auf Fach-
arbeiterausbildungen und

Die gute Seele des Hauses in Bruck:
Manuela Hausner.

Schulungen im Betrieb. Nur
wer sich stetig bildet, hat ei-
nen fixen Platz in der Zukunft.

TTI wird oft als Talente-
schmiede bezeichnet. Kon-
nen Sie das Konzept dahin-
ter erkldren?

Viele Menschen sind sich ih-
rer grofartigen Fahigkeiten
und Begabungen oft nicht be-
wusst. Aus diesem Grund ha-
ben wir die Talenteschmiede
ins Leben gerufen. Zunidchst
definieren wir mit den Kandi-
daten deren Wiinsche, Erwar-
tungen und Stdarken. Danach
tberlegen wir zu welchem Job
und zu welchem Unterneh-
men diese Fahigkeiten am be-
sten passen. In weiterer Folge
bringen wir die besten Talente
des Landes mit renommierten
Unternehmen aus verschie-
denen Branchen zusammen.

EMPFEHLUNG GEBEN - KONTO PFLEGEN:

Kennst du Talente Dann empfiehl stens einen Monat
aus deinem Freun-  uns als attraktiven  bei TTI beschaftigt.
des- oder Bekann-  Arbeitgeber weiter =~ Du profitierst nicht
tenkreis oder und kassier ab! nur von der Pré-
Familienmit- Fir deine Empfeh-  mie. Am Ende des

glieder, die auf der
Suche nach einer
neuen beruflichen
Herausforderung
sind?

lung bekommst du
100 Euro Primie.
Vorausgesetzt, die
von dir geworbene
Person ist minde-

Jahres wartet ein
tolles Gewinnspiel
auf alle teilneh-
menden Personen.
Info: www.tti.at
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Der Personaldienstleister TTI setzt mit dem Standort Bruck in der Wiener StralRe neue Akzente am Arbeitsmarkt:
Markus Archan, Sieglinde Binder und Mitarbeiterin Manuela Hausner.

Ziel ist, ein ,perfect match®

Im Gesprach mit Niederlas-
sungsleiterin Sieglinde Bin-
der:

Wie viele Unternehmen ha-
ben sich schon an die Nie-
derlassung Bruck gewandt?
BINDER: Wir sind bereits seit
Oktober aktiv und konnten
schon Mitarbeiter bei rund
20 Kunden in Beschiftigung
bringen. Die Nachfrage nach
Personal ist in dieser Regi-
on sehr grofd. Mittlerweile
haben sich sehr viele Unter-
nehmen aus der Region an
uns gewandt und so haben
wir aktuell 50 Stellen offen.

Sind Thre Kunden nur Un-
ternehmen oder auch Men-
schen, die neue Jobs suchen?
Beide Zielgruppen sind fiir uns
Kunden. Wir sind das Binde-
glied zwischen Bewerber und
Unternehmen. In meiner lang-
jahrigen Laufbahn in der Per-
sonaldienstleistung hatte ich
auch schon das Erlebnis, dass
mein Ansprechpartner beim
Kundenunternehmen zum
Bewerber wurde und unsere
Zusammenarbeit somit auf ei-
ner anderen Ebene weiterging.

Wie liuft das ab, wenn sich
jemand fiir einen neuen Job

interessiert? Das Wichtigste
ist, mit uns in Kontakt zu tre-
ten: personlich, telefonisch
oder per Mail. Die einfachste
Art ist, uns die Bewerbungs-
unterlagen tber die Webseite
zu schicken. Wir haben zudem
die meisten Jobs in unserem
Jobportal ausgeschrieben.
Es lohnt sich also vorab dort
zu schmokern. Wir bespre-
chen dann im Vorfeld alle
notwendigen Punkte mit den
Kandidaten, damit wir ihnen
passende Jobs und den Un-
ternehmen passende Kandi-
daten vorschlagen konnen.

Koénnen sich Verinderungs-
willige anonym iiber Job-
moglichkeiten informie-
ren? Viele unserer offenen
Positionen sind online aus-
geschrieben. Wer sich in un-
serem Bewerberportal online
registriert, wird von uns tiber
passende Jobs diskret infor-
miert. Man kann seine Favo-
ritenjobs angeben und wird
umgehend kontaktiert, wenn
eine Stelle ausgeschrieben ist.
Ein personliches, kostenloses
und absolut vertrauliches
Beratungsgesprach ist na-
turlich auch immer moglich.
Wir arbeiten jeden Tag mit
Menschen, die sich verandern
mochten — oder aufgrund un-
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terschiedlicher Lebenssituati-
onen miussen. Wir wissen, wie
herausfordernd eine solche Si-
tuation sein kann und welche
Angste damit einhergehen.
Wir sind Profis und stehen je-
dem mit Rat und Tat zur Seite.

WoliegenIhre Schwerpunkte
bei der Personalsuche?

Wir sind Ansprechpartner
fiir alle Menschen, die auf der
Suche nach einer beruflichen
Veranderung sind. Von Anlern-
kraften bis hin zu Fach- oder
Fuhrungskraften, Spezialisten
und Experten. WERBUNG

INFO

TTI Austria — Personaldienst-
leistung GmbH & Co KG ist Teil
einer internationalen Unter-
nehmensgruppe und gehort
zu den grofiten Personal-
dienstleistern in Osterreich.
Die Zentrale befindet sich in
St. Florian in Oberdsterreich,
zudem gibt es mittlerweile
20 Standorte in ganz Oster-
reich.

Alle Infos zur TTI Personaldienst-
leistung GmbH & Co KG sowie
dem neuen Standort von TTI
Murtal gibt es online auf
www.tti.at
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Sieglinde Binder leitet die TTI-Nie-
derlassung in Bruck.

Stark vertreten in
Bruck an der Mur

Der neueste Standort von TTI Aus-
tria wurde erst kiirzlich in Bruck
eroffnet. Und dennoch kann Nie-
derlassungsleiterin Sieglinde Bin-
der mit ihrem Team auf mehr als
20 Jahre Erfahrung in der Branche
verweisen.

Zu den Kunden in der 6stlichen
Obersteiermark zdhlen Unter-
nehmen, die maf3geschneiderte
Personallosungen suchen, und
Mitarbeiter, die eine fiir ihre An-
forderungen und Kenntnisse pas-
sende Stelle haben wollen. ,Ich
komme ins Unternehmen, stelle
Profile auf, sehe mir die Arbeits-
platze an und informiere mich
umfassend®, erzdhlt Sieglinde
Binder.

Zeitgleich lauft dann bereits die
Suche nach passenden Mitar-
beitern. Binder: ,Das lauft iber
samtliche Plattformen. Im besten
Fall findet sich also sehr schnell
jemand.”

Wir bringen zusammen, was
zusammengehort - das ist das
Leitmotto von TTI. Wir sind kein
08/15-Personaldienstleister, TTI
Austria ist eine Talenteschmiede,
die besondere Talente motiviert,
fordert, fordert und mit den be-
sten Unternehmen zusammen-
bringt. Ob Holz-, Metall- sowie
Technikfreak oder kaufméan-
nisches Genie, wir finden den per-
fekten Job fiir deinen néachsten
Karrieresprung.

KONTAKT

TTI Bruck: Wiener Strafde 36
8600 Bruck;
Niederlassungsleiterin: Sieg-
linde Binder

Tel. 05 7505-8600

E-Mail: bruckandermur@tti.at



